
BEZAN & ORTNER 

Studie. Manager setzen häufig falsche Prioritäten, 
delegieren kaum und führen zu wenig effektiv. 

Führungsschwächen in 
Unternehmen 
"Nicht jede Fachkraft, die 
Managementaufgaben über­
nimmt, hat auch Führungs­
kompetenzen. Aber mit den 
notwendigen Werkzeugen 
ausgestattet, könnte sie un­
abhängig von Führungsstil 
und Unternehmenskultur 
effektiv führen", sagt Daniel 
Bezan, Geschäftsführer der 
Unternehmensberatung Be­
zan & Ortner Management 
Consulting. 

Die Führungsmängel be­
legt die aktuelle Studie: Je­
des zweite der knapp 100 
befragten Unternehmen gibt 
an, dass Führungskräfte fal­
sche Prioritäten setzen. 
Zwei von drei meinen, dass 
Führungskräfte zu wenig 
delegieren. Bezan: "Dabei 

ist effektive Führung heute 
einer der entscheidenden 
Wettbewerbsfaktoren. Un­
ternehmen mit höherem 
langfristigen Umsatzwachs­
tum setzen ein effektiveres 
Führungssystem ein." 

Effektive Führung 
"Die aufgezeigten Mängel in 
Österreichs Führungsetagen 
können leicht behoben wer­
den", sagen Bezan und sein 
Partner Andreas Ortner. 

Sie und ihr Team beglei­
ten Manager im Rahmen von 
Projekten bei ihrer täglichen 
Arbeit. Die Entscheidungs­
träger werden dabei unter­
stützt, ihre maßgeschneider­
ten Führungssysteme und 
alltäglichen Führungsrouti-
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nen zu etablieren. "Wir ent­
wickeln Systeme und setzen 
diese gemeinsam mit den 
Führungskräften und ihren 
Mitarbeitern um", sagt Be­
zan. 

DETAILS ZUR STUDIE 

• Die Studie wurde von Be­
zan & Ortner Management 
Consulting im Sommer 
2015 durchgeführt. Be­
fragt wurden knapp 100 
öst.erreichische Geschäfts­
führer und Vorstände. 80 
Prozent der Unternehmen 
setzen mehr als zehn Mil­
Lionen Euro um. 86 Pro­
zent der Befragten be­
schäftigen mehr als 50 
Mitarbeiter. 

• Bezan & Ortner Manage­
ment Consulting zählt für 
mittelständische Unter­
nehmen zu den erfahrens­
ten Unternehmensbera­
tern Österreichs. Die 
Zielsetzung ist die kurz-, 
mittel- und Langfristige 
Weiterentwicklung der 
Wettbewerbsfähigkeit von 
Unternehmen. 

• Kontakt. 1090 Wien, 
Boltzmanngasse 28 
Tel.: 01/310 71 24 
www. bo-consulti ng .at 


